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Mista toimintasaannoissa
saadetaan?

"Palvelualuelautakunta paéttaa alaisensa palvelualueen

organisaatiosta, tehtavistd ja viranhaltijoiden toimivallasta 65

toimintasaanndossaan siltd osin kuin laissa tai
hallintosaanndssé ei ole asiasta maaratty”
(hallintosaanto, 18 §)

OSA I Organisaatiorakenne
v Organisaatiokaavio

v' Palvelualueen johto / avainalueet / yksikot
(tehtavat, johtaja, sijaistus)

OSA II Viranhaltijoiden toimivalta

v' Tehtavakohtainen toimivalta
v" Muut maaraykset
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Toimintasddntojen uudistaminen - keskeisimmat muutokset
alempaan (1/2)

"Pehmeadt pykalat” poistettu. Toimintasaanndissa paatetdaan organisaatiorakenteesta ja viranhaltijoiden
toimivallasta silta osin kuin siita ei ole saadetty hallintosaanndssa, lainsaadanndssa tai muulla paatoksella.
Taman vuoksi kaikki muu, esimerkiksi laajat kuvaukset organisaation toiminnasta ja strategisesta johtamisesta
on riisuttu pois. — Toimintasaannot pysyvat nain myo0s ajantasaisina.

Toimintasaannot on rakenteellisesti ja osin myos sisallOllisesti yndenmukaistettu. Jatkossa pyritaan siihnen, etta
toimintasaannot pidetaan kaupunkitasoisesti samanmuotoisina.

Asiat, jotka toistuivat viranhaltijoiden toimivaltakirjauksissa, on koottu yhteisiin pykaliin.

Viranhaltijoiden toimivaltakirjauksista poistettu tekstit, jotka olivat luonteeltaan enemman tyotehtavia ja
tosiasiallista hallintotoimintaa kuin selkeaa paatostoimivaltaa.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston (rehtori ja johtokunta) toimivallasta paattaa valtuusto, joten nama
poistettu HYVOn toimintasaannosta ja siirretty hallintosaantoon.

Sijaistukset pyritty rakentamaan padosin siten, etta viranhaltijoita eivat sijaistaisi toimessa olevat (valtetaan
erilliset viranhoitomaaraykset)
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Toimintasddntojen uudistaminen - keskeisimmat muutokset
alempaan (2/2)

« Organisaatiokaaviot selkeytetty ja visuallisesti uudistettu. Lisaksi kaupunkikehityslautakunnassa avainalueen
muuttaminen yksikoksi.

 Taloudellista toimivaltaa selkeytetty niin, etta lautakunta jakaa monissa kohdin toimivallan kaikille alaisilleen
viranhaltijoille (ml. palvelualuejohtaja). Tama siksi, etta hallintosaannén mukaisesti palvelualuejohtajalla ei
ole oikeutta delegoida hallintosaantoon kirjattua taloudellista toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille ja
toisaalta palvelualuelautakunta ei voi delegoida hallintosaanndssa palvelualuejohtajalle annettua toimivaltaa
viranhaltijan puolesta.

 Taloudellisen toimivallan delegointia ei enaa erillisilla liitteilla.

Toimintasaantodjen ratkaisut nojaavat toisaalta hallintosaantoon ja lainsaadantoon seka toisaalta
viranhaltijoiden tehtavien hoidossa tarvitsemaan toimivaltaan. Esimerkiksi mahdolliset muutokset
organisaatiossa tai toimivallan poistaminen tai siitaminen viranhaltijalta toiselle tulee valmistella
asianmukaisesti.
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Hallintosdannon asema ja merkitys

LAINSAADANTO

Kuntalaki

Erityislainsaadanto, esim.
perusopetuslaki
varhaiskasvatuslaki
maankaytto- ja rakennuslaki

Hallintolaki
hallinnon oikeusperiaatteet
valmisteluvelvoite

Perustuslaki
kunnallinen itsehallinto (121 §)
laillisuusperiaate
toimivallan jaykkyyden periaate

HALLINTOSAANTO

Kuntalaki 90 § mukaisesti
"tarpeelliset maaraykset ainakin”:

Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

Paatoksenteko ja
hallintomenettely

Valtuuston toiminta

Kielellisten oikeuksien
toteutuminen kunnan hallinnossa

\
\
\\
4

4

/
,I
>

Toimivaltaa delegoidaan
toimintasaanndilla sen rajoissa,
mitd lainsaadanndssa ja
hallintosaanndssa maarataan:
konsernipalvelujen ja

palvelualueiden
toimintasaannot

Strateginen johtaminen edellyttaa hallinnon rakenteita ja toimivaltaa

Kuntien hallintoa ohjataan hallintosaanndélla seka toimintasadnnéilla. Lisaksi tehtdvia ja toimivaltaa nousee kunnan viranomaisille
suoraan erityislainsaadanndsta. Sen lisaksi, mita toimivallasta saadetaan, kaupungin hallintoa, johtamista ja valmistelua ohjataan
erilaisten strategisten periaatteiden, ohjelmien ja suunnitelmien avulla.



Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava
hallintosaanto. Hallintosaanndssa on annettava
tarpeelliset maaraykset ainakin kuntalaissa saadetyista
asioista (90 §).

Valtuusto paattaa hallintosaannon sisallosta ja
muutoksista. Kunnan hallinnossa on noudatettava
hallintosaanndn maarayksia, tama koskee myos
valtuustoa.

Kunnassa voi olla hallintosaannon lisaksi myos muita
toimivallasta maaraavia asiakirjoja (toimintasaannaot),
silla kaikkia maarayksia ei kunnan organisaation
laajuuden perusteella ole aina tarkoituksenmukaista
koota hallintosaantoon.

Edellisten lisaksi kaupungin hallintoa, johtamista ja
valmistelua ohjataan erilaisten strategisten
periaatteiden, ohjelmien ja suunnitelmien avulla.

gjc'irvenpc'jé

Kunnallinen pddtoksenteko
perustuu kuntalakiin ja
hallintosddnnon mddrayksiin.

Lisdksi on muita toimintaa ja
hallintoa ohjaavia
asiakirjoja.




Kuntalaki 91 §
Toimivallan sirtiminen

"Valtuusto voi hallintosaannossa siirtaa toimivaltaansa
kunnan muille toimielimille seka luottamushenkilGille ja
viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa
asioissa, joista valtuuston on tassa tai muussa laissa
olevan saannoksen mukaan paatettava.

Valtuusto voi hallintosaanndssa antaa kunnan muulle 1
momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtaa
sille siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain siirrettya
toimivaltaa ei voida enaa siirtaa edelleen.

Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen
pakon kayttamista, voidaan siirtaa vain toimielimelle.”

gjc'irvenpc'jé

Mitd kuntalaki mddrdada?




Delegointiratkaisut sitovat myos valtuustoa

 Hallinnossa on paasaantona, etta ylempi viranomainen ei
voi ilman nimenomaisesti siihen oikeuttavaa saannosta Mitd tarkoittaa
puuttua alemman viranomaisen toimivaltaan kuuluvaan
asiaan. Tata voidaan luonnehtia toimivaltarajojen
jaykkyydeksi. Periaate on voimassa myos

unnallishallinnossa. Esimerkiksi valtuusto ei voi

ottaa ratkaistavakseen asiaa, joka kuuluu
kaupunginhallituksen tai lautakunnan ratkaistavaksi.

toimivaltarajojen jaykkyys?

Otto-oikeus

« Merkittavin saannds, jolla toimivallan jaykkyydesta on
poikettu, on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus.
Kaupunginhallitus voi omalla tehtavaalueellaan
ottaa kasiteltavakseen yksittaisen asian, jossa alempi
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kuntalain mukaisesti hallintosaannossa voidaan saataa
myOs lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeudesta.
Jarvenpaan hallintosaannossa nain on toimittu
lautakuntien osalta.

gjdrvenpc'jé




2§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille luvussa 2 ja luvussa 18 maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle.

Muihin lukuihin kirjattua viranomaisen toimivaltaa on mahdollista edelleen siirtdaa vain siina
tapauksessa, ettad toimivallan delegoinnista on kyseisen asian yhteydessa nimenomaisesti

maaratty.

Kaupunginjohtaja voi siirtda hallintosadnnossa maarattyyn toimivaltaansa kuuluvia asioita
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Kuitenkaan sellaista toimivaltaa, joka on maaratty lainsaadannaossa tietylle viranomaiselle tai
monijaseniselle toimielimelle, ei voi siirtaa.
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Perustelut:

Valtuusto voi hallintosddnnén madrdyksellé antaa
viranomaiselle oikeuden omalla padatoksellaan siirtaa
toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan
siirtdd, ei tarvitse maddrdtd hallintosddnnossd.

Toimivallan edelleen siirtéminen voidaan rajata niin, ettd
toimivaltaa voidaan siirtdd vain hallintosddnndssd mddiratylle
viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtdmistd koskeva pdditos
voi myos koskea yksittdisid asioita tai asiaryhmid. Toimivallan
siirtoa koskevat mddrdykset voidaan kirjoittaa valjdsti, ja ne
voivat sisdltdd myés toimivallan kdyttdmiselle asetettuja ehtoja.

Hallintosadantéén voidaan myés ottaa mddrdys, joka antaa
valtuustolle oikeuden yksittdistapauksessa piddttad asian
pddtettdvakseen.

Hallintosadntomdadrdyksissd on kuitenkin mahdollista siirtad
toimivaltaa vain sellaisissa asioissa, joissa se on kuntalain 91 §:n
mukaan sallittua. HallintosGdnnén mdadrdyksilld voidaan
delegoida vain toimivaltaa, jota ei ole laissa madrétty
pddtettavaksi toimielimelle tai muulle viranomaiselle.

Viranomaisia ovat kaupungin ja kuntayhtymdén toimielimet.
Myos yksittdiset viranhaltijat ja luottamushenkilot ovat
viranomaisia niiss@ asioissa, joissa he kdyttavdt itsendista
pddtosvaltaa esimerkiksi lain tai johtosddnnon nojalla.

Toimivaltaa siirretédn ensisijaisesti toimintaséddnnoilld. Tdasta
voidaan poiketa ainoastaan siind tapauksessa, etta toimivallan
siirto koskee yksittdistd asiaa ja se tehdddn madréaikaisesti
eikd toimivallan siirrosta ole jo aiemmin muuta mdadrdtty.
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Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue

PALVELUALUEJOHTAJA
Yhteiset palvelut
Varhaiskasvatuksen Opetuksen
avainalue avainalue
varhaiskasvatusjohtaja opetusjohtaja
Varhaiskasvatuksen O_petuksen
yhteiset palvelut yhteiset palvelut
Kunnallinen Perusopetus
varhaiskasvatus ja esiopetus Lukiokoulutus

Yksityinen
varhaiskasvatus
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12 § Palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan hallintosaannon 53 §:ssa. Sen lisaksi
palvelualuejohtaja

1. nimeaa lyhytaikaisen sijaisen tilanteessa, jossa viranhaltija ja hanen sijaisensa ovat estyneita
tai esteellisia hoitamaan tehtavaa. Mikali kyse on avoimen viran tayttamisestd, sovelletaan
hallintosaannon 62 §:aa.

13 § Varhaiskasvatusjohtaja

—

paattaa asiakasmaksuohjeet

vastaa yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen laissa maaritellyn valvontatehtavan

toteuttamisen ohjeistuksesta

paattaa esiopetuksen tyo- ja loma-ajat

paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden ja yksikoiden aukioloajat

paattaa maksusitoumuksella annettavien palveluiden kaytosta

paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista toimintavuosittain

paattaa toisen kunnan alueella sijaitsevaa varhaiskasvatusta koskevista

maksusitoumuksista

8. paattaa kehitysvammalain perusteella maksuttomaan varhaiskasvatukseen oikeutetun
lapsen varhaiskasvatusmaksusta

9. paattaa niista varhaiskasvatuksen asioista, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai

toimielimen toimivaltaan

"
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14 § Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko (kunnallinen

varhaiskasvatus)

1. paattaaesiopetuksen ja varhaiskasvatuksen kuljetuksista

2. hyviksyy toimintavuosittain varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikkitasoiset
toimintasuunnitelmat ja -kertomukset

3. tekee varhaiskasvatuksen tehostetun tuen hallintopddtGksen ja paattad lapselle

annettavista tukipalveluista.

HEEE

15§ Varhaiskasvatuksen palvelupaillikko (vksityinen
varhaiskasvatus)

1.

g

U

hyviksyy yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajat palvelusetelisadntdkirjan
mukaisesti

vastaa yhsityisten varhaiskasvatuspalvelujen laissa maaritellyn valvontatehtavan
toteuttamisesta (pl. perhepdivahoito)

paattaa varhaiskasvatuslain mukaisen huomautuksen ja huomion kiinnittamisen antamisesta
tekee varhaiskasvatuksen tehostetun tuen hallintopdatdksen ja paittda lapselle annettavista
tukipalveluista

tekee padtoksen korotetusta palvelusetelista koskien lapsen tukemista

hyvaksyy toimintavuosittain varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yvksikkotasoiset
toimintasuunnitelmat ja -kertomukseat

16 § Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija

1,

3

padttad lapsen varhaiskasvatuspaikasta
paattaa lapsen esiopetuspaikasta
paattaa varhaiskasvatuksen lapsikohtaisen palvelusetelin antamisesta yksityiseen



16 § Varhaiskasvatuksen erityisasiantuntija

1. paattaa lapsen varhaiskasvatuspaikasta

paittaa lapsen esiopetuspaikasta

3. paattaa varhaiskasvatuksen lapsikohtaisen palvelusetelin antamisesta yksityiseen
pavakatiin

b

17 § Paivakodin johtaja

1. paattaa yksikdssaan lasten sijoittelusta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ryhmiin

2. lapsen siirtyessa yksikdsta toiseen vastaanottavan yksikdn esihenkild paattaa lapsen
varhaiskasvatusyksikosta seka sijoittamisesta ryhmaan

3. paattid lapsen varhaiskasvatuksen kuukausittaisen tuntimairan muutoksista

4. paattaa muoun kuin tuen piirissa olevan esiopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

5. perhepaivahoidosta vastaava viranhaltija vastaa yhksityisten varhaiskasvatuspalvelujen
laissa mdaritellyn valvontatehtavan toteuttamisesta perhepdivahoidon osalta

6. perhepaivahoidosta vastaava viranhaltija paattaa perhepaivahoitajien erityisruokavalioihin
liittyvista korvauksista

18 § Toimistosihteeri (konsernipalvelut)

1. paattaa lapsikohtaisen varhaiskasvatusmaksun maarasta maksuasetuksen mukaisesti
2. paattaa lapsikohtaisen palvelusetelin arvon palvelusetelisaantékirjan ja varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuohjeen mukaisesti

gjdrvenpc'jé
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19§ Opetusjohtaja

1.

> w

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

hyviksyy peruskoulujen ja lukion vuosisuunnitelmat ja toimintakertomukset

padttaa vieraassa kunnassa koulua kayville perusopetuksen oppilaalle mydnnettavista
etuuksista ja koulukuljetuksista

myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden Jarvenpaan peruskoulussa
paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden tyopaivit ja loma-ajat
paattaa perusopetuksen opetusryhmista, niiden sijoittelusta ja niiden yhdistamisesta
koulujen valilla

paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan ryhmista ja niiden sijoittelusta

paattaa erityishuoltona annettavan vammaisten perusopetusikdisten lasten iltapaivahoidon

ja koulujen loma-aikaisen hoidon jarjestamisen periaatteista Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa sovitulla tavalla

paattaa yhteisollisen opiskeluhuollon jarjestamisestd perusopetuksessa ja
lukiokoulutuksessa

vastaa oppivelvollisuuslakiin 1214/2020 liittyvasta opiskelijoiden oppivelvollisuuden
toteutumisen ohjauksen ja valvonnan toteuttamisen organisoinnista

osoittaa perusopetuksen suorittaneelle oppivelvolliselle opiskelupaikan
tutkintokoulutuksen valmentavaan koulutukseen tai tyohon ja itsendiseen elamaan
valmentavaan koulutukseen, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut opintoja
oppivelvollisuuslain 4 §:s5a tarkoitetussa koulutuksessa

paattaa asuinkunnan edustajana oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd ja
oppivelvollisen katsomisesta eronneeksi

osoittaa perusopetuksen oppilaan koulupaikan

my06ntaa lain puitteissa oppilaalle oikeuden koulunkayntiin oppivelvollisuusian taytyttya
osoittaa aamu- ja iltapaivatoiminnan paikan seka myontaa silhen muutokset ja
irtisanomisen

paattaa oppivelvollisen opiskelijan opiskelujen keskeytyksesta

paattaa lapsikohtaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan maksun palvelualuelautakunnan
hyvaksymien maksuperusteiden mukaisesti

paattaa niista oppilaisiin ja perusopetukseen liittyvista asioista, jotka eivat kuulu muun
viranhaltijan tai toimielimen toimivaltaan



20 § Peruskoulun rehtori

21§

1. vastaa koulun opetusjarjestelyista annetun resurssin puitteissa

2. vastaa yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamisesta koulussa suunnitelman mukaisesti

3. paattdd muun kuin erityisen tuen oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opiskelusta

4. paattaavalitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi

5. paattaa oppilaan opiskelun erityisista opetusjarjestelyista, kun kyseessa ei ole erityisen tuen
oppilas

6. maaraa tutkivan opettajan kotiopetukseen otetulle oppivelvolliselle

7. myontaa oppilaalle yli kolmen paivan, mutta alle kuukauden mittaiset vapautukset
opetukseen osallistumisesta

8. evaaoppilaan osallistumisen opetukseen enintaan jaljella olevan tyopaivan ja sita
seuraavan koulupaivan ajaksi

9. vastaa oppilaan poissaoloseurannan kokonaisuudesta

10. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen

11. paattaa koulun oppilaskuljetuksista ja saattoavustuksista lautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti

12. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

13. vahvistaa perusopetuksen jarjestyssaantojen pohjalta laaditut koulun saannct

14. hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja

15. paattaa yksittaista oppilasta koskevat asiat, jotka eivat kuulu muun viranhaltijan tai
toimielimen toimivaltaan

Peruskoulun opettaja

1. vastaa luokanopettajan/luckanvalvojan tehtavien ja muiden opettajalle maariteltyjen
tehtavien hoitamisesta

2. myontaa poissaololuvan enintaan kolmeksi pavaksi

3. vastaa oppilaan jatkuvasta arvioinnista

4. vastaa oppilaan tuen jarjestamisesta oman opetuksensa osalta

5. vastaa oppilaan poissaolojen seurannasta
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22 § Lukion rehtori

QNG (N A I

10.

11.
12.
13.
14,
15.

paattaa opiskelijaksi ottamisesta

paattaa lukion ulkopuolisten opetus- ja muiden palvelujen kaytosta

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta

paattaa opiskelijan opiskelun erityisista opetusjarjestelyista

myontaa tarvittaessa opiskelijalle yli 2 viikkon vapautuksen opetuksesta

myontaa opiskelijalle luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta

myontaa opiskelijalle pidennyksen lukion suoritusaikaan

toteaa oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi tilanteessa, jossa opiskelijalla on jo saadosten
mukainen opiskelupaikka

toteaa ei-oppivelvollisen opiskelijan eronneeksi ja paattaa ei-oppivelvollisen opiskelijan
opiskelujen keskeytyksesta

paattaa muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten opiskelijoiden
osalta korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta

antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

vahvistaa oppilaskunnan ja kerhojen saannot

hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja

evaa oppilaan osallistumisen opetukseen enintaan kolmen tyopdivan ajaksi
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23 § Lukion virka-apulaisrehtori

1.

myaontaa tarvittaessa opiskelijalle enintaan kahden viikon vapautuksen opetuksesta

24 § Kasvun ja oppimisen tuen paallikko

1.

tekee varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan erityista tukea
koskevan hallintopaatoksen

paattaa perusopetuksen erityista tukea saavan oppilaan opetuksen jarjestamisen paikan
paattaa perusopetuksen erityista tukea saavan oppilaan tulkitsemis- ja avustuspalveluista
seka erityisistd apuvalineista

paattaa perusopetuksen oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta

paattaa perusopetuksen erityisen tuen oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen
opiskelusta

my&ntda luvan koulunkdynnin aloittamiseen perusopetuksessa yhtd vuotta saadettya
aikaisemmin tai mydhemmin

paattaa maksusitoumuksesta erityis- tai sairaalakouluun
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Luku 5 ”Muut maaraykset”
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25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Palvelualueen asiakirjojen antamista koskevan asian ratkaisee palvelualuejohtaja hallussaan
olevien asiakirjojen osalta, avainaluejohtaja avainalueensa hallussa olevien asiakirjojen osalta
seka yksikon johtaja allekirjoittamansa asiakirjan osalta, jollei lainsaadannosta muuta johdu.

26 § Rekisterinpitdjyys ja tietosuojan tehtavat

Palvelualuelautakunta toimii rekisterinpitajana alaistaan toimintaa koskien, ellei
tietosuojalainsadadannossa muuta ole maaratty.

Rekisterinpitdjan vastuulla olevia tehtavia hoitavat ja/tai niiden hoitamista edelleen vastuuttavat
palvelualuejohtaja ja avainaluejohtajat alaisensa toiminnan osalta.

Palvelualuejohtaja maarittaa tietosuojan yhteyshenkilon tai -henkilot seka harkinnan mukaan
varahenkilot palvelualueella. Tietosuojan yhteyshenkilon tietosuojatehtavat kuvataan
tietosuojapolitiikassa.

Lisaksi kaupungin tietosuojapolitiikkaa ovat velvollisia noudattamaan kaikki palvelualueen
viran- ja toimenhaltijat.
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27 § Sopimusten hallinta: vastuuhenkilot ja yhteyshenkilot

Palvelualuejohtaja ja avainaluejohtajat toimivat sopimusten vastuuhenkildoina alaistaan
toimintaa koskevissa sopimuksissa.

Sopimuskauden aikaisesta sopimuksen seurannasta, valvonnasta ja ohjauksesta seka muista
yhteyshenkilon tehtavista vastaa sopimuksessa yhteyshenkiloksi maaritelty yhteyshenkilo.
Sopimuksen yhteyshenkilon maaraytymisperusteena tulee olla organisatorinen asema ja
tehtavat.

28 § Lausuntojen, selvitysten ja vastineiden antaminen

Viranhaltija saa antaa selvityksia, vastineita ja lausuntoja alaiseensa toimintaan kuuluvassa
asiassa, mikali toimivalta ei kuulu jonkin toisen viranomaisen toimivaltaan. Koko palvelualuetta
koskevassa asiassa toimivalta on palvelualuejohtajalla ja laajakantoisessa asiassa
palvelualuelautakunnalla.

Varhaiskasvatuslain mukaiseen muistutukseen ja kanteluun vastaa palvelualuejohtaja,
avainaluejohtaja tai palvelupaallikko.
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29 § Tutkimusluvan myontaminen

Hallintosaannon 53 §:n mukaisesti palvelualuejohtaja paattaa palvelualuetta koskevat
tutkimusluvat.

Lisaksi avainaluejohtaja paattaa tutkimusluvan myontamisesta alaistaan toimintaa koskien.

30 § Taloudellinen toimivalta

Delegoidun toimivallan ratkaisuvaltarajoja sovelletaan seuraavin periaattein:

1.

Palvelualuejohtajan toimivalta: alaistaan palvelualuetta tai useaa avainaluetta koskien tai
yhta avainaluetta koskien, mikali avainaluejohtajan ratkaisuraja ylittyy

Avainaluejohtajan toimivalta: alaistaan avainaluetta tai useaa yksikkoa koskien tai yhta
yksikkoa koskien, mikali yksikon johtajan ratkaisuraja ylittyy

Yksikon johtajan toimivalta: alaistaan yksikkoa koskien

Muut viranhaltijat: alaistaan toimintaa koskien
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Taloudellisen toimivallan
delegointi:

koont1
toimintasaantoluonnosten
ratkaisurajoista
palvelualueittain
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Kiintea omaisuus

Viranhaltijalle maardattya
toimivaltaa ei oikeutta delegoida

Paattaja

Toimivalta (€)

Delegointi (€)
KAUKE

Delegointi (€)
HYVO

Delegointi (€)
OPKA

1. Kiintedn omaisuuden
hankinta, myynti, vaihto,
vuokraus* ja muu luovutus
sekd rakennuksen
purkaminen kiinteistolta
*) pl. vesitornin tilat, jotka
vuokraa vesilitkelaitoksen johtaja
**) Toimivalta mddrdytyy
purkukustannusten mukaan.
***) Toimivalta madardytyy
vuokrien kumulatiivisena
summana, joka lasketaan koko
vuokra-ajalta.
****) Toimivalta maaraytyy
myytdvdn tai vuokrattavan
kiinteiston arvon mukaan.

Valtuusto

Kaupunginhallitus
rakennuksen purkaminen®™*

Kaupunkikehityslautakunta: vuokraus tai muu luovutus
tilapdiskayttoon enintddn 5 vuodeksi seka merkitykseltdan
vahdiset alueet™**

Maankayttojohtaja****

Toimitilajohtaja:
asuin- ja likkekiinteiston vuokraus enintdan 5 vuodeksi***
rakennuksen purkaminen**

1000 000 ja yli

100 000 - alle 1 000 000
250 000 - alle 1 000 000

alle 100 000

alle 100 000
alle 250 000

tonttipaallikko
(toimintayksikon
johtaja): 0 jayli

yllapidon
rakennuttajapaallikko
(toimintayksikdn
johtaja): 0 jayli
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Irtain omaisuus ja palvelut

Viranhaltijalle méarattys Paattaja Toimivalta (€) Delegointi (€) Delegointi (€) Delegointi (€)
toimivaltaa ei oikeutia delegoida KAUKE HYVO OPKA

2. Irtaimen omaisuuden ja Kaupunginhallitus 500000 ja yli palvelualuejohtaja: palvelualuejohtaja: palvelualuejohtaja:
palveluiden hankinta®, alle 500 000 alle 500 000 alle 500 000

myynti, vuokraus ja muu
luovutus

") kertahankinnat,
leasinghankinnat,
hankintasopimukset,
yhteishankintasopimuksiin
liittyminen
(Puitesopimuksen kokonaisarvo
lasketaan neljdn vuoden
hypoteettisello maksimiarvolla,
sis. optiot ja lisGhankinnat.)

Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaidn Vesi
Palvelualuelautakunta: palvelualue (pl. ICT, tilat, osakkeet)
Tydllisuusalueen johtokunta: K-U tydllisyysalue

KUM johtokunta: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Kaupunginjohtaja

Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpain Vesi
Toimitilajohtaja: kaupungin tilat
Tietohallintojohtaja: kaupungin ICT

Alaistaan toimintaa koskien:
hallintojohtaja, talousjohtaja, tietohallintojohtaja,
ja toimitilajohtaja
henkildstdjohtaja ja viestintidjohtaja

Rehtori: Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

500 000 ja yli
0javyli
0jayli

30 000 ja yli

alle 500 000
alle 500 000
alle 250 000

alle 250 000

alle 250 000
alle 60 000

alle 30 000

avainaluejohtaja:
alle 200 000

maankdyttdjohtaja:

alle 200 000

toimintayksikdn
johtaja: alle 30 000

avainaluejohtaja:
alle 200 000

toimintayksikdn
johtaja: alle 30 000

avainaluejohtaja:
alle 200 000

toimintayksikon
johtaja: alle 30 000

kasvun ja oppimisen
tuen paallikko:
alle 30 000

31
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Vahingonkorvausasiasta p

ttiminen ja sovinnon tekeminen

P L Paattija Toimivalta (€) Delegointi (€) Delegointi (€) Delegointi (€)
toimivaltoo ei eikeutta delegoida
KAUKE HYVO OPKA
7. Vahingonkorvausasiasta Kaupunginhallitus 15000 ja yli palvelualuejohtaja: palvelualuejohtaja: palvelualuejohtaja:
paattaminen Palvelualuelautakunts: palvelualue Djayl alle 50000 alle 10 000 alle 10 00O
Ei sopimukseen perustuvat Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi 10000 ja yli Kaupunkitekniikan avainaluejohtaja: avainaluejohtaja:
korvaukset Tyéllisyysalueen johtokunta: K-U tysllisyysalue 0jayli ju:;htaja.:_avainal.]e- alle 5 000 alle 5 000
johtaja): alle 50 000
toimintayksikon toimintayksikon
yllapidon johtaja: alle 1 000 johtaja: alle 1 000
rakennuttajapaallikko
(toimintayksikon
_________________________________________________________ | johtajakialle20000 | Lo .
Kaupunginlakimies: KOMNPA jaftai usea palvelualus alle 15 000
Toimitilajohtaja: kaupungin tilat alle 15000
Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi alle 10 000
8. Sovinnon tekeminen Kaupunginhallitus 100 000 yli palvelualuejohtaja: palvelualuejohtaja: palvelualuejohtaja:
alle 100000 alle 10 000 alle 10000

Palvelualuelautakunta: palvelualue
Liikelaitoksen johtokunta: Jarvenpaan Vesi

Tyollisyysalueen johtokunta: K-U tyollisyysalue

Kaupunginjohtaja

Liikelaitoksen toimitusjohtaja: Jarvenpaan Vesi

alle 100 000
100 000 ja yli

alle 100 QOO0
alle 100 000

kaupunkitekniikan
johtaja (avainalue-
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Avustukset

B ED  EE Paattaja Toimivalta (€) Delegointi (€) Delegointi (€) Delegointi (€)
toimivaltaa ef oikeutta KAUKE HYVO OPKA
delegoida
10. Avustukset Kaupunginhallitus 5000 jayli kulttuurijohtaja,
Palvelualuelautakunta: palvelualue 5000 jayli ;;;ﬁ'&i’;:emlden
lilkuntapaillikka:
kohdeavustukset
alaistaan toimintaa
koskien,
8000y ]
Kaupunginjohtaja alle 5 000
Palvelualuejohtaja: palvelualue alle 5 000
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Vanha toimintasaanto

KAYTTOTALOUSOSAN RAHAMAARAISET RATKAISUVALTARAJAT paattaja raja (€)
A. Puitesopimusten vuosihankinnat, kertahankinnat, leasing-hankinnat, lautakunta yli 500.000
ostopalvelusopimukset palvelualuejohtaja alle 500.000
asiakkuusjohtaja alle 200.000
Useampivuotisten ostopalvelusopimusten hankintapaitoksen tekija
méirdytyy hankinnan kokonaisarvon mukaan Palvelupiillikot, alle 30.000

Alueensa vuosi-, kerta- ja leasing-hankinnat

B. Helpotus, maksuvapautus, vahingonkorvauksen myontiminen

lautakunta
palvelualuejohtaja
asiakkuusjohtajat,
Palvelupaillikot

10.000-14.999
alle 10.000
alle 1.500

alle 750

35
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Mika muuttuu?

Uudessa hallintosaanndssa irtainta koskien vain
yksi kohta ”irtaimen omaisuuden ja palveluiden
hankinta, myynti, vuokraus ja muu luovutus”.
Toimintasaannossa:

palvelualuejohtaja: alle 500 000
avainaluejohtaja: alle 200 000

toimintayksikon johtaja: alle 30 000

kasvun ja oppimisen tuen paallikko: alle 30 000

Maksuhelpotus ja -vapautus:

Ltk paattaa maksuissaan ja taksoissaan
mahdolliset tuloluokkien mukaiset hinnat, kuten
tahankin asti. Kyseessa ei ole "maksuhelpotus tai
-vapautus”.

- termistoa selkiytetty, toimivalta poistettu
hallintosdaannossa

Vahingonkorvausasia:

palvelualuejohtaja: alle 10 000
avainaluejohtaja: alle 5 000

toimintayksikon johtaja: alle 1 000

- avainalueen ja toimintayksikon johtajan
toimivalta nousee hieman



Vanha toimintasaanto

C. Avustukset

avustuksista paattii lautakunta

Taustaa: kuva vanhan hallintosaannon “teknisesta virheesta”

C. Avustukset

lautakunta/liikelaitoksen
johtokunta
konsernipalveluiden osalta
kaupunginhallitus
kaupunginjohtaja

yli 5.000

yli 5.000 <
5.000

Vanhassa hallintosddnnéssd alle 5 000 euron toimivaltaa ei ollut palvelualueita koskien

kenelldkaan. Uudessa hallintosddnndéssd tdma on korjattu ja toimivalta on

palvelualuejohtajalla.

36
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Mika muuttuu?

Uudessa hallintosaannossa:
palvelualuelautakunta 5000 e ja yli
palvelualuejohtaja alle 5000 e



Vanha toimintasaanto

asiakkuusjohtaja

D. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta yli §5.000
palvelualuejohtaja alle 85.000
asiakkuusjohtajat alle 45.000
Palvelupaillikot alle 20.000
L paattaja raja (€)
INVESTOINTIOSAN RAHAMAARAISET RATKAISUVALTARAJAT
3. Irtaimen omaisuuden hankinnat lautakunta 85.001-169.999
palvelualuejohtaja < 85.000
asiakkuusjohtajat < 50.000
Palvelupaillikot < 20.000
4. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta 85.001-169.999
< 20.000
palvelualuejohtaja < 85.000
asiakkuusjohtajat < 40.000
palvelupaallikot < 20.000
5. Rakennushankkeet ja projektit, kokonaiskustannusarvio palvelualuejohtaja < 500.000
(Litkuntapaikkainvestointien osalta)
kyseisen alueen < 250.000

Hankintalain euromaéiriiset kynnysarvot ylittivien tarjouspyyntdjen valmistelun
kaynnistimisestd onratkaisuvaltarajoista huolimatta annettava ajoissa tieto ao. lautakunnalle. \

Mika muuttuu?

Toimivalta kuten kohdassa ”A”
> toimivalta nousee

Toimivalta kuten kohdassa ”A”

- toimivalta nousee (Huom. Paasaantoisesti irtainta
hankintaan tilaamalla puitesopimustoimittajilta, joten
kohtaa 3 ei kaytannossa juurikaan ole

muutenkaan sovellettu.)

Toimivalta kuten kohdassa ”A”
> toimivalta nousee

Rakennusten investointihankkeiden toimivaltaa ei
enaa hallintosaannossa palvelualueilla, vaan
toimivalta keskitetysti KH:lla ja toimitilajohtajalla.
Palvelualuelautakuntien tehtavissa (18 §): ”lausuu
palveluverkkoa koskevista hanke- ja muista
suunnitelmista ja selvityksista”

- toimivalta poistettu hallintosaannossa

Ei tarvetta kirjaukselle toimintasaannossa. Uusi hallintosaanto (156 §): Hankinnan suunnitteluvaiheessa hankinnan periaatteet kasitelladn toimielimessa, mikali
kyseessa on toimielimen paatdstoimivallassa oleva hankinta. Viranhaltijan paatdstoimivaltaan kuuluvista kansallisen kynnysarvon ylittavista ja kilpailutettavista
hankinnoista informoidaan ennen kilpailuvaihetta kaupunginhallitusta tai lautakuntaa/johtokuntaa. Informointi voidaan toteuttaa hankintakalenterin avulla,
informoimalla hankinnasta sahkopostitse tai muulla soveltuvalla tavalla.
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